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Forholdet mellom hjemmekontor og
bostedspreferanser

Mobilitet 2022: Covid-19 som «gamechanger»
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Funn fra disse prosjektene

1. “No way back? A survey on the changes in activities mid-pandemic and
continuation post-pandemic” (Ma, W., Hoem, F., Tarset, T.)

2. «Investigating the preference of living and transport during COVID-19"
(Fahlistedt, O., Ma, W.)

3. Pre-, mid-, and post-pandemic commuting; Norwegian employee
pseudo-panel.

4. Activity and travel patterns mid- and post-pandemic among students
(Ma, W., Heffer, E., Tarset, T.)
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Mobilitet 2022

Covid-19: Atferdsendring og tilpasning:
Mobilitet og brukernes behov, reisevaner, bruk av ulike

transportmidler, kollektivtransport/bil/
jernbane/sykkel/gange, e-handel, forbrukeratferd,
, hye trender, , etc.
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2 (bostedspreferanser) 1
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Hjemmekontor er ikke aktuelt for alle

Gjennomsnittlig antall dager pa arbeidsplass per uk

1 Barnehager (inkl. barneverntjeneste, fritid/avlastning) - 43 =
2 Skoler (inkl. kulturskole, ungdom og fritid) - — —
- I, -/
3 Helse- og sosialtjenester - 31
4 Pleie- og omsorgstjenester - g .
2019
5 Plan, miljg og kultur - o + 2021
e £ T 4
6 Miljgtekniske tjenester - T
T s

7 Organisasjon, styring og utvikling + eiendom =

-
-

b
©

Annen (spesifisér) - 32
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Digitale aktiviteter —under pandemien

%respondenter som
har gjort mer av dette

Digitale mater

15%

22%

Digitale kurs/forelesning -

>
>
Digital konferanse ] ' i
B
g

43%

Digital kaffepause \ , , ,
25% 50% 75% 100%
Percentage of respondents

0%
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Digitale akt. fgr/etter — flere vil fortsette

. Substantially less often Somewhat less often Unchanged

Somewhat more often . Substantially more often

) Digitale mater . :I% 15% 18%
Under pandemi N _
Digitale kurs/forelesning - 2|>% 2% i
Digital konferanse 1 l’“ 3% $1%
Digital kaffepause ' I’% %
0:% 25I% SC;% 75:% 10:)%

Percentage of respondents

. Digitale mater . 20% 48%
Etter pandemi Digitale kurs/forelesning - 22% 379%
Digital konferanse - 32% 41%
Hjemmekontor - 36% 32%
Digital kaffepause - 52%
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Kan digitale erfaringer forklare gnske om
hjemmekontor?

. Substantially less often Somewhat less often Unchanged

Somewhat more often . Substantially more often

@itale mzteD- ;'% 15% 18%

Digitale kurs/forelesning -~ ##%  22%

Under pandemi

Digital konferanse 7 I’“ %
Digital kaffepause ' I’% % -
0% 25% 50% 75% 100%
Percentage of respondents
_ Digitale mater - % 6% 20% 48% NI
Etter pandemi Digitale kurs/forelesning - [Bll" e% 22% 379 e

D KQnieranse - . 1% 32% 41%

igita
Hjemmekontor e T 36% 32%

Digital kaffepause - 52%
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@dnske om hjemmekontor ~ digitale mgter + digital

kaffepause
Grad av kaffepauser —_—

a2 . =1 0

: » Virtuell kaffepause ikke
‘ \ EESaENN en god indikator alene

(ikke-sign.)

uo-
[=% 1

« Stgrst sannsynlighet
for gnske om
hjemmekontor om man
under pandemien har
hatt digitale mgter OG

meetng digital kaffepause

@nske om hjemmekontor

v

Grad av digitale mgter under pandemi
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Bostedspreferanse

« Bostedspreferanse etter sentralitet til bysentrum
« Spgrsmal: «Har du endret preferanse for bosted na under pandemien enn far?»

58% 30% 12%

Kan det forklares av grad av hjemmekontor?
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Bostedspreferanse ~ #dager pa hjemmekontor

Bostedspreferanse
forklares ikke tydelig av
hjemmekontor under
pandemi

Andre faktorer enn #dager
hjemmekontor som spiller
inn?
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0% -

Current days WFH mid-pandemic
. > 5 days a week
. 3-4 days a week
1-2 days a week
1-2 days a month
0 days a week
Not applicable, require physical presence all days



Derimot en tendens...

Av de som gnsker hjemmekontor, fremkommer det
et gnske om minst hjemmekontor fra de som ikke vil
flytte lenger unna arbeidsplassen

Yes= — n=064 i
No - 63 [ ]
| do not know - =29
1 1 1 1 1 1 1
1 2 3 4 5 6 7

@nskede antall dager med hjemmekontor
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«l hvor stor grad har disse faktorene spilt inn pa din preferanse
om a bo mindre sentralt?»

No effect Somewhat effect - Substantial effect

Lower square-meter prices- 8% = 18%

Bigger residence area- 8% 21%

Proximity to nature-  10% 32% _
Get a (bigger) garden - 21% %
Distance from highly trafficked areas - 15% _
Fewer neighbors and onlookers - 26% _
: Proximity to friends/family - 31% _
IO_IJ em meko r_]tor for Telecommuting reduces commutes - 38% f
a pend le mindre Easier access fo parking spaces - 54% =% e
Online shopping facilitate for increased distance to stores - 42% -
Proximity to leisure activities - 41% -
Food/grocery delivery services = 29% -
New digital alternatives for sosializing - 56% 31% -
Get a smaller or no garden - 76% 15% .
Less need of escort trips (children, others) - 78% 20% i
0% 25% 50% 75% 100%
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Covid-19 som «gamechanger»

« Grad av hjemmekontor avhenger av arbeidsoppgaver

« Grad av hjemmekontor etter pandemi <- grad av digitale
mgater + digital kaffepause

« @nske om a flytte mindre sentralt; mange andre faktorer
spiller inn farst (ikke bare hjemmekontor)
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