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Hjemmekontor og reisevaner under
pandemien — og hva vil skje framover?

Ved Ingunn Opheim Ellis, Transportgkonomisk institutt

Mobilitet 2022




= | over 200 ar har folk strammet
inn til sentrum for jobbe pa
kontor

. *10 % av yrkesaktive i Norge
e (P hadde hjemmekontor ofte eller
e . A AR av og til i 2019 (Eurostat)
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Med koronapandemien ble hjemmekontor «oppdaget»

= | over 200 ar har folk strammet
inn til sentrum for jobbe pa
kontor

*10 % av yrkesaktive i Norge
hadde hjemmekontor ofte eller
av og til 1 2019 (Eurostat)

» Ca. halvparten hadde
hjemmekontor mars 2020




Bruk av hjemmekontor pavirkes av tiltaksniva
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60 prosent av de som
kan ha hjemmekontor,

jobbet hjemmefra
minst en dag 1 lgpet av
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Bruk av hjemmekontor pavirkes av tiltaksniva

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Prosentandel med hjemmekontor en gitt dag,
yrkesaktive i Oslo

56%

April 2020

Juni 2020

Okt 2020

Des 2020

Nov 2021

Arsak til hjemmekontor

= Palegg eller anbefaling fra
arbeidsgiver eller
myndighet

» @nsker a falge myndig-
hetenes rad om ikke a
bruke kollektivtransport

= Smittefrykt
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Todelt forhold til h)emmekontor

Faglige diskusjoner kan tas mer spontant pa arbeidsplassen enn
pa hjemmekontoret e
De faglige diskusjonene er som regel bedre nar man mgtes fysisk 60
pa arbeidsplassen enn de man har digitalt pa hjiemmekontoret
Jeg savner det sosiale samvaeret med kollegaer pa jobben nar jeg _ .
har hjemmekontor koronasituasjonen 29 28 FO rd el er.
Jeg savner den uformelle informasjonsflyten pé jobben nar jeg har = - S||pper é bruke tid pé reise
hjemmekontor . .
Man kan bli litt lei av ikke & ha den fysiske miljgforandringen i 56 - F%rre aVerdd | arbe|det
hverdagen nar man jobber mye hjemmefra d bl . d |
Jeg liker at jeg slipper & bruke tid pa a reise til og fra jobb 54 B Hver agen I minare trave
Livskvaliteten min ville gatt ned hvis jeg skulle hatt hjemmekontor 53 = Mer kontr0|| over hvel‘dagen
hver dag og aldri ha vaert pa arbeidsplassen . . .
Jeg liker bedre de fysiske arbeidsforholdene pa arbeidsplassen 46 - G Ir ﬂkt “VS kvalltet
(jobbkontoret) enn pa hjemmekontoret
Jeg synes det er feerre avbrudd i arbeidet pa hjemmekontoret 41
Jeg synes hverdagen blir mindre travel med hjemmekontor, 39
Jeg har mer kontroll over hverdagen min nar jeg har hjiemmekontor 36
Det & ha hjemmekontor én eller flere ganger i uka, gker 34
livskvaliteten min
Jeg synes det er problematisk at skillet mellom jobb og fritid blir _ m Delvis eni
utvisket nar jeg har hjemmekontor 52 = 9
Helt eni
Jeg savner selve jobbreisen nar jeg har hjemmekontor 9 g
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Hvor enig/uenig er du i fglgende pastander om hjemmekontor.
De som har hatt hjemmekontor. N=1080. Oslo og omegn (oktober 2020) t@-] ' Transportokonomisk institutt
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Todelt forhold til h)emmekontor

Faglige diskusjoner kan tas mer spontant pa arbeidsplassen ennI
pa hjiemmekontoret

De faglige diskusjonene er som regel bedre nar man mgtes fysisk
pa arbeidsplassen enn de man har digitalt pA hjemmekontoret

Jeg savner det sosiale samvaeret med kollegaer pa jobben nar jeg|

har hjemmekontor koronasituasjonen
Jeg savner den uformelle informasjonsflyten pa jobben nar jeg har
hjemmekontor
Man kan bli litt lei av ikke & ha den fysiske miljgforandringen i
hverdagen nar man jobber mye hjemmefra

Jeg liker at jeg slipper & bruke tid pa a reise til og fra jobb
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Livskvaliteten min ville gatt ned hvis jeg skulle hatt hjemmekontor
hver dag og aldri ha vaert pa arbeidsplassen
Jeg liker bedre de fysiske arbeidsforholdene pa arbeidsplassen
(jobbkontoret) enn pa hjemmekontoret
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Jeg synes det er feerre avbrudd i arbeidet pa hjemmekontoret
Jeg synes hverdagen blir mindre travel med hjemmekontor

Jeg har mer kontroll over hverdagen min nar jeg har hjemmekontor

Det & ha hjemmekontor én eller flere ganger i uka, gker
livskvaliteten min
Jeg synes det er problematisk at skillet mellom jobb og fritid blir
utvisket nar jeg har hjemmekontor

Jeg savner selve jobbreisen nar jeg har hiemmekontor 9

Hvor enig/uenig er du i fglgende pastander om hjemmekontor.
De som har hatt hjemmekontor. N=1080. Oslo og omegn (oktober 2020)
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m Delvis enig
Helt enig
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Fordeler:

Slipper a bruke tid pa reise
Faerre avbrudd i arbeidet
Hverdagen blir mindre travel
Mer kontroll over hverdagen
Gir gkt livskvalitet

Ulemper:

100

Darligere informasjonsflyt
Savner sosialt samveer
Savner miljgforandring
Gir darlig livskvalitet hvis
hver dag
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Mange vil ha hjemmekontor av og til | en ny normal

Hjemmekontor far og etter korona,
blant de med mulighet til & ha hjemmekontor.
Osloomradet oktober 2020

cterkorona gl 10% 27 - % 1%

56%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Hver dag 3-4 ganger i uken 1-2 ganger i uken
m 1-3 ganger i maneden = Sjeldnere Vet ikke

= Mulighet for hjemmekontor:
= 70 % i Osloomradet
= 56 % nasjonalt

= En stor andel vil ha

hjemmekontor av og til
= Stigende alder
= Barn under 15 ar
= Hgy utdanning
= Bor langt fra jobb
= Reiser kollektivt til jobb
= Sitter i apent landskap
= Tilrettelagt kontorplass hjemme
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Dreining mot mer bruk av individuell transport?

Endringer i hvordan man vanligvis reiser til jobb
hgsten 2021, sammenlignet med fgr pandemien.
Yrkesaktive i Osloomradet.

N = 1145

7% 1%
8%

Q%A

m Bruker samme transportmiddel
som fgr pandemien

m Har skiftet fra kollektivtransport
til bil

Har skiftet fra kollektivtransport
til sykkel/gange

Har skiftet mellom andre
transportmidler

0
5% @nsker ikke & svare

Endring i preferanser

Smittefrykt

Billettlasninger lite tilpasset
den nye hybridhverdagen

@kt elbilandel
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Korona som gamechanger? Bruk av hjemmekontor

@kt bruk av digital mobilitet i arbeidslivet — flere pa hjemmekontor
@kt fleksibilitet og bedre hverdagsliv for mange
Faerre arbeidsreiser totalt og i rush, og flere sykler og gar til jobb

Men; flere kjgrer ogsa bil og feerre reiser kollektivt



